
 

แบบรายงานผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงาน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลสําเร็จของการดําเนนิกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 
สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 70) 

สูตรการคํานวณ  
จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดําเนินการ 

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯทั้งหมด 
 

 

 

x 100 

ผลการดําเนิน 
กิจกรรมตาม 

แผนปฏิบัติการฯ 
ของหนวยงาน 

 
 

 
   6 
   X 100 = รอยละ           100 
   6 

รอบ 12 เดือน (ไมนอยกวารอยละ 90) 

สูตรการคํานวณ  
จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดําเนินการ 

จํานวนกิจกรรม / โครงการตามแผนปฏิบัติการฯทั้งหมด 
 

 

 

x 100 

ผลการดําเนิน 
กิจกรรมตาม 

แผนปฏิบัติการฯ 
ของหนวยงาน 

 
 

 
   2 
   X 100 = รอยละ           100 
   2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลสําเร็จของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม 

สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รอบ ๖ เดือนแรก) 

 

1. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมสุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม เปาหมาย ผลสําเร็จการดําเนินงาน ระยะเวลาการดําเงิน
งาน 

1. การมีสวนรวมในการสงเสริม 
วัฒนธรรมสุจริต 

80 คน ผูเขารวมไดเรียนรูแนวทางในการ
ปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อนําไปรับใชในการ
ทํางาน 

11 ม.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

2. การสรางความรูความเขาใจ 
ระบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

80 คน ผู เข ารวมไดรับความรู เ ก่ียวกับ
ความเสี่ ยงดานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองคกร 

4 ม.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

3. การประกวดภาพถาย/วิดีโอ 
พฤติกรรมการบริการของกลุมงาน 
(เปลี่ยนแปลงกิจกรรม) 

- - - 

4. การยกยองเชิดชูบุคลากร/หนวยงานที่
ทําความดี และมีคุณธรรมจริยธรรมที่ได
รับคาํยกยองชมเชยจากผูรับบริการ 

20 คน ผู เข ารวมสามารถนําความรู ไป
พัฒนาตนเองนําไปสูการเปนมือ
อาชีพและความมั่นคงกาวหนาใน
การทํางาน 

ม.ค. – ก.ย. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู/อบรมองคกร
คุณธรรมจริยธรรม/องคกรคุณธรรม 
จํานวน 2 รุน 

80 คน ผูเขารวมไดความรูเก่ียวกับความ
เสี่ยงดานการทุจริตและพฤติมิชอบ
ใ น อ ง ค ก ร  ทํ า ใ ห บุ ค ล า ก ร มี
จิตสํานึกที่ดีและเห็นประโยชน
สวนตน 

พ.ค. – มิ.ย. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

2. โครงการเสริมสรางความรูการจัดการขยะอยางมีคณุภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. อบรม โครงการเสริมสรางความรูการ
จัดการขยะอยางมีคณุภาพ 

60 คน ผู เขารวมสามารถนําความรูมา
ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น ก า รทํ า ง า น ที่
รับผิดชอบไดอยางมีคุณภาพ 

ก.ค. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

3. โครงการองคการสรางสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมรณรงคและสรางบรรยากาศ 
“การงานด”ี 

500 คน บุคลากรที่ เขารวมมีความสุขใน
การทํางานกอใหเกิดประสิทธิภาพ
ในการทํางานและมีความผูกพันตอ
องคกรเพิ่มขึ้น 

14 ก.พ. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

2. กิจกรรมสงเสริม “สุขภาพเงินดี” 50 คน 18 มี.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

3. กิจกรรมสงเสริม “น้ําใจดี” 100 คน 16 ก.พ. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

4. กิจกรรมสงเสริม “ใฝรูดี” 50 คน มี.ค. – ก.ค. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. กิจกรรมสงเสริม “สุขภาพกายดี” 50 คน ม.ค. – ก.ค. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 



กิจกรรมบุคลากรดี เดน สถาบันมะเร็ ง
แหงชาติ ประจําป พ.ศ. 2567 

100 คน ผูเขารวมไดรับความสุขรูจักการ
แสดงความยินดีกับผูอ่ืน และเห็น
แบบอยางที่ดีในการดําเนินงาน/
ชีวิต 

8 ธ.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

4. โครงการราชทัณฑปนสุข ทําความดี เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย สถาบันมะเร็งแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ (ระยะสั้น 3 วัน) 
เพื่อใหความรูเรื่องการพยาบาลผูปวยมะเร็ง 

120 คน ผู ต องราชทัณฑ ไดรับคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูกดวย HPV Self 
Sampling 

ม.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

2. ใหบริการ Coloscopy,LEEP แกผูตอง
ราชทัณฑ 

20 คน ผูตองราชทัณฑที่ผลตรวจผิดปกติ
ไดรับคําแนะนําสงตอ และไดรับ
การดูแลตอเน่ือง 

ม.ค. 66 – มี.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

3.  ใหบริการทําหัตถการ  Coloscopy แก
ผูตองราชทัณฑที่ผลตรวจ FIT test 
ผิดปกติ ในป พ.ศ. 2567  

242 ราย ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(อยูระหวางดําเนินการ) 

5. โครงการฟนฟูสมรรถภาพทางจิตสังคมผูปวยมะเร็งและผูดูแล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.  กิจกรรมตัดผม 10 คน ผูปวยและผูดูแลมีแนวทางในการ

ดูแลสุขภาพจิตสังคมตนเอง 
ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

2.  กิจกรรมกลุมบําบัด 27 คน ผูปวยและผูดูแลสามารถนําความรู
หลักธรรมมาปรับใชในการดําเนิน
ชีวิตตามบทบาทหนาที่ของตนเอง
ไดอยางปกติสุข 

ต.ค. 66 – ก.ย. 67 
 (ดําเนินการแลว) 

3.  กิจกรรมธรรมะสัญจร 45 คน  ผูปวยและผู ดูแลสามารถเขาถึง
แหล งประกอบอาชีพ  หรือนํ า
ความรูและทักษะที่ไดรับไปสราง
รายไดเสริม 

17 ม.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

4.  กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 30 คน ผูปวยและผูดูแลมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

25 ม.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

กิจกรรมรวมการประเมินความโปรงใสใน
การดํ า เ นินงานของหนวยงานภาครั ฐ
(ประเมิน ITA) 

100 ผู เข ารวมกิจกรรมได วัดความรู
ความเขาใจในเรื่องของ ITA และ
ทราบระดับความโปร งใสของ
องคกร 

ม.ค. – มี.ค. 67 
(ดําเนนิการแลว) 

6. โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนเชิงระบบหลักสูตรฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางองคความรูหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของภาครัฐ พ.ศ. 2567 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดอบรมใหความรูและเชิงปฏิบัติการ 

โดยวิทยากร จํานวน 2 วัน 
80 ผูเขารวมการอบรมมีทักษะและ

ความรูเพิ่มมากขึ้น 
ต.ค. – พ.ย. 66 
(ดําเนนิการแลว) 

 


